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Secondo una tradizione orale consolidata, la struttura della Societa & adeguatamente dimensionata per realizzare opere
impiantistiche complete, gestendo la fase realizzativa con la dovuta competenza e disponibilita verso le esigenze del
cliente, sia esso pubblico o privato.

Forte delle sue radici e di un grande patrimonio di competenze, ma aperta al progresso e allo sviluppo tecnologico,
CASTELLANIMPIANTI S.r.l. ha aumentato negli anni la sua competitivita pur conservando la capacita di confrontarsi con
le metodologie di lavoro del passato, un bagaglio singolare che si € rivelato essenziale nella realizzazione di numerosi e
importanti impianti tecnologici.

E convinzione che il miglioramento globale dell’azienda abbia, come ragion d’essere, innanzi tutto la ricerca della
soddisfazione del Cliente, cercando tuttavia di ridurre il proprio impatto sull’ambiente e di migliorare le performance di
salute e sicurezza sul lavoro, il tutto ottenuto secondo una gestione dell'impresa contraddistinta dai seguenti principi:

e analizzare il contesto e le parti interessate rilevanti ai fini del conseguimento dei propri obiettivi;

o identificare i rischi e le opportunita correlati all’attuazione del proprio Sistema Integrato nel suo complesso, cosi
come quelli correlati ai singoli processi;

e pianificare efficaci azioni per affrontare rischi e opportunita, in funzione del contesto, delle parti interessate e degli
obiettivi, proporzionate ai potenziali impatti sulla conformita del proprio prodotto;

e fornire e mantenere risorse (persone) con competenze e conoscenza adeguate alle funzioni ricoperte, e
consapevoli degli obiettivi per 'ambiente, la qualita e la sicurezza sul lavoro, e dellimportanza del proprio
contributo all’efficacia del sistema;

e migliorare le condizioni rispetto alla salute e sicurezza dei lavoratori (obiettivo zero infortuni);

e evitare in modo assoluto possibili casi di inquinamento;

e migliorare i servizi ed i risultati conseguibili, evolvendo i processi grazie all'impiego di tecnologie innovative, in un
settore in continua evoluzione, sia sotto il profilo normativo che ambientale;

e  coinvolgere le risorse umane in obiettivi da tutti riconosciuti, creando cosi il giusto coinvolgimento ed il corretto
senso di responsabilita, al fine di valorizzare le professionalita del singolo ed al contempo creare i presupposti per
un lavoro di squadra ben coordinato;

e favorire la partecipazione e la consultazione dei lavoratori in forma libera e continua alla Salute e Sicurezza sul
Lavoro;

e migliorare la comunicazione con i Clienti ed i fornitori, in modo da ottenere il massimo grado di fiducia e
trasparenza, cercando per quanto possibile di sensibilizzare anche questi sui temi della Sicurezza sul Lavoro e verso
il rispetto delle matrici ambientali;

e operare nel rispetto della normativa vigente, sia in termini di sicurezza sul lavoro, che di sicurezza ambientale;
e migliorare in modo continuo il SGI aziendale;
e rispettare i regolamenti e le leggi vigenti applicabili alle attivita aziendali.

La Direzione della Societa si assume I'impegno di assicurare che questa Politica venga efficacemente attuata in tutta
I'azienda, che vengano raggiunti i risultati attesi, promosso il miglioramento per accrescere le prestazioni
dell’organizzazione attraverso un approccio per processi e decisioni prese valutandone i rischi e le opportunita derivanti.
A tal fine CASTELLANIMPIANTI S.r.l. ha messo in atto un Sistema di Gestione secondo i requisiti espressi dalle norme
UNI EN 1SO 9001, della norma UNI EN ISO 14001 e della norma UNI ISO 45001, comprendendo nel campo di applicazione
tutte le attivita svolte dall’azienda nell’ambito, sia pubblico che privato, della installazione e manutenzione di impianti
tecnologici e nella ristrutturazione di edifici, per la sua sede di lavoro e luoghi di lavoro temporanei.

Dipendenti, collaboratori e personale di ditte subappaltatrici saranno chiamati a cooperare e contribuire attivamente
alla propria ed altrui salvaguardia, conducendo le attivita tenendo conto del rispetto e della tutela della sicurezza e
salute dei lavoratori e del rispetto e della tutela dell’ambiente.
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